r far vi dkat
edarskap?

Y

/

AGERUS



Trender i samhallet

Affarsmiljo:
Produkt:
Organisation:
Samhalle:
Ledarskap:
Matning av:
Ledningssystem:

Utgangspunkt:

AGERUS

Fran

Statisk
Standardiserad
Hierarkisk
Kollektivism
Instruktioner
Utfall

Reaktivt

Organisationens behov

Till
Foranderlig
Segmenterad
Decentraliserad
Grupp/individ
Malstyrning
Prestation
Proaktivt

Mot

Turbulent

Kundanpassad
Flexibel/projekt/natverk
Individualism
Samverkande/coachande
Forutsattningar

Standig kalibrering
Balans mellan organisationens
behov och individens behov



Framgangsfaktorer for att klara forflyttningen?

e Hantera saker pa ratt niva — innebar ofta en decentralisering med
Okade befogenheter langre ner i organisationen

e Utnyttja medarbetarnas fulla potential, ge forutsattningar for
Okat sjalvledarskap och 6kat ansvarstagande

* Ge chefer en rimlig arbetssituation och férutsattningar for ett
gott ledarskap

AGERUS



Utvecklingen

* Kund har ingen access

 Kundens administrator/HR far access

» Chefer far access

* Medarbetare far access

AGERUS



Vilka konkreta funktioner handlar det om?

e Tydliggbra uppdrag och mal Vilken organisatorisk niva hanterar bast dessa
* Folja upp prestation moment och behover ett stodjande verktyg?
 Dokumentera medarbetarsamtal
* Logga uppdragsaktiviteter - Administratorer/HR?

- Chefer?
* I|nitiera matningar - Medarbetare?

* Analysera resultatet
* Logga aktiviteter/handlingsplan

* Riskbedomning
* Logga arbetsmiljéatgdrder

* Projekt

AGERUS



AGERUS ’ \ Believe in people

www.agerus.com - info@agerus.se - 021 490 05 90
Kopparbergsvagen 6, 722 13, Vasteras



